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   توصیف کلی درس

ضمن آشنایي با توانایي های پردازش شنوایي مرکزی و اختلالات آنها، باید بتواند آزمون های رفتاری دانشجو در این درس 

 مرکزی شنوایي را انجام داده و نتایج آنها را تفسیر کند. 

  (:Competency)  توانمندی  اهداف کلی/ محورهای

 ی مرکز یرفتار یآزمون ها انجام و تفسیر و کسب مهارت درتوانایي های پردازش شنوایي مرکزی و اختلالات آنها  با آشنایي

  یيشنوا

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 :با موارد زیر آشنا شود پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر

 پردازش شنوایي مرکزیتوانایي تاریخچه گیری دقیق از فرد مبتلا به اختلال  -

 ی مرکز یرفتار یآزمون هاتوانایي انجام  -

 یمرکز یرفتار یآزمون هاتفسیر توانایي  -

 APDتکمیل پرسشنامه های توانایي  -

 و توانایي تشخیص افتراقي میان آنها APDاختلالات همزیست آشنایي با  -

 :1رویکرد آموزشی

حضوری∎                                      2مجازی                                               3ترکیبي 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده- های یاددهی  روش

 رویکرد مجازی

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

  یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله(PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

 و ...( رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي)پ  سخنراني تعاملي ∎

 های کوچک  حث در گروهب 

 یادگیری مبتني بر تیم (TBL) 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

 
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 
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  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

 یادگیری مبتني بر بازی 

 سایر موارد      نام ببرید : 

 رویکرد ترکیبی

 .رود زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار ميهای ترکیبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 ی مرکز  ییشنوا   ستمیس  یرفتار یآزمون ها سدرارائه تقویم جدول 

 13-15ها ساعت  شنبه 

 8-10یکشنبه ها ساعت 

 عنوان مبحث هفته

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

 مدرس یادگیری- یاددهیروش  

1 Nature of Central Auditory Processing Disorder  دکتر احدی  سخنراني تعاملي 

2 Screening for Central Auditory Processing Disorder  دکتر احدی  سخنراني تعاملي 

3 Test Battery Principles and Considerations احدی دکتر   + کار عملي  سخنراني تعاملي 

4 Monaural Low-Redundancy Speech Tests  دکتر احدی  سخنراني تعاملي 

5 Dichotic Listening Tests دکتر احدی  + کار عملي  سخنراني تعاملي 

6 Temporal Processing Tests دکتر احدی  + کار عملي  سخنراني تعاملي 

7 Measures of Binaural Interaction دکتر احدی  + کار عملي  سخنراني تعاملي 

8 Electroacoustic and Electrophysiologic Auditory 
Measures in the Assessment of Central Auditory 
Processing Disorder 

 دکتر احدی  + کار عملي  سخنراني تعاملي

9 Differential Diagnosis of Central Auditory Processing 

Disorder and Auditory Neuropathy Spectrum Disorder 

 دکتر احدی  + کار عملي  سخنراني تعاملي

10 Differential Diagnosis of Central Auditory Processing 

Disorder and Attention Deficit/Hyperactivity Disorder 

 دکتر احدی  + کار عملي  سخنراني تعاملي

11 Auditory Training دکتر احدی  + کار عملي  سخنراني تعاملي 

12 Dichotic Interaural Intensity Difference (DIID) Training دکتر احدی  + کار عملي  سخنراني تعاملي 

13 Case Studies  دکتر احدی  سخنراني تعاملي 

 دکتر احدی  - آزمون پایاني  14
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 :وظایف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع  س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در کو انتظارات  دانشجووظایف عمومي 

 1سلاهای ک معرفي شده و مشارکت فعال در برنامه

 ترم پایان آزمون -

 

 :روش ارزیابی دانشجو

 : ذکر نوع ارزیابي ▪

    2تکویني )سازنده(ارزیابي  -

 √  3)پایاني( رزیابي تراکميا -

 

 و سهم نمره اساتید دوره  سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی  

 

 درصد از نمره کل   مبنای ارزشیابي  

 100 پایان ترم آزمون 
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